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RENHALLNINGEN KRISTIANSTAD AR SVERIGES
ALDSTA RENHALLNINGSBOLAG

— ETT FRAMTIDSFORETAG!

Vi pd Renhdéliningen Kristianstad arbetar aktivt for att utveckla insamlingen
och &tervinningen av hushéllsavfall i Kristianstads kommun.

Vér vision handlar om att vi &r moderna, att vi ligger i framkant.

Vi ér det goda exemplet och vi kdnnetecknas av mdangfald och delaktighet.

Vért fokus ligger pé att skapa en héllbar miljo, service & kundnytta.
Arsredovisningen fér 2022 tar dig igenom @ret med

hjélp av véra vérdegrunder.
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VD HAR ORDET

VYD har ordet

Aven 2022 inleddes med restriktioner pa grund av rddande
pandemi, men ju langre framét varen vi kom 6évergick 2022

till att bli lite mer utav ett efterlangtat "normalér”, i alla fall vad
det géllde restriktioner och rekommendationer. 2022 kom
ganska snabbt med nya utmaningar i form av krig i Europa
och inflation, som pa olika satt paverkat oss alla. Vi gick in i en
tid av bade brist pa chaufforer och bilar, med drivmedels- och
elkostnader langt utdver det vanliga. Vi har alla tillsammans
arbetat hart genom éret och jag som ledare for det har ganget,
vill rikta ett stort tack till alla I6sningsorienterade medarbetare
har pa Renhéliningen!

| en orolig tid k&nns det extra viktigt att arbeta med frdgor som
kan gora skillnad for framtiden. For oss star hallbarhetsfragor
allra hogst pa agendan varje dag vilket ar bade fantastiskt roligt
och inspirerande. Att just inspirera och utbilda andra tror vi
som bolag ar oerhort viktigt for att n& ut i dessa fragor. Déarfor
l&gger vi stort fokus pé olika aktiviteter i var milidpedagogiska
verksamhet, dar vi i &r kunnat utbilda ca 3 300 personer. En
viktig del i detta &r att aktivt arbeta med olika idrottsféreningar
samt barn och ungdomar pé olika satt. Att redan i tidig &lder
f& vara med och s ett fro som dver tid kan gro till en storre
forstaelse i vara fragor kdnns bade glédjande och viktigt.

N&gra fina exempel fran 2022 som jag skulle vilja lyfta lite extra
ar:

Utdelningen av bolagets egen barnbok “Mika och humlan”
till kommunens forskoleklasser startade under varen. Boken
fokuserar pa ekologisk hallbarhet och har redan landat i
handerna pa 1 200 barn.

Under sommaren valkomnade vi cirka 400 stycken
13—14-éringar till Returum for fysiska hallbarbarhetsaktiviteter
med fokus p& milj® under C4-lagret.
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Vi har ocksa varit delaktiga i IFK Kristianstads
vardegrundsarbete med handbollslagen for killar och tjejer

i ldern 13-14 dar man diskuterar hallbarhet med fokus

pa miljd. Utifrdn detta fick ungdomarna skapa filmer for att
inspirera bestkare pa Kristianstad Arena till att plocka undan
sitt skrép och sortera det ratt. Det héar blev ocksé en del i
Handbolls-VM:s arbete for att uppna certifieringen Hallbart
event, vilket vi varit hdgst delaktiga i under slutet av 2022.

Att Handbolls-VM bestdmde sig for att ta halloarhetsfragan
pa allvar och pa sa satt dra sitt stra till stacken gér mig extra
glad. Som del i det och som ett startskott infér kommande
lagstiftning om fastighetsnéra insamling av férpackningar,

pé sé kallade populara platser, inférde vi ett helt nytt
sorteringssystem pa Kristianstad Arena. Det testkordes pa
négra av IFK:s matcher i slutet av aret och resultatet ser
lovande ut. Slutet av 2022 praglades av mycket planering och
arbete kring hallbarhetsfragor infor VM, men hur det gick pa
sjalva VM och var delaktighet dér, far vi aterkomma till i nasta
arsredovisning.

Nu &r det dags att stanga till dérren for 2022 och blicka framét
mot 2023/2024 dar stort fokus kommer ligga pa forberedelser
infér den nya lagstiftningen om fastighetsnéra insamling av
férpackningar.

Men forst ser vi, Sveriges &ldsta renhaliningsbolag, fram emot
att fira 130 &r tillsammans med er.

TINETAA

Johan Karlsvard, VD

Ordfirande har ordet

Da var 2022 till &nda och det &r dags att ga in i ett nytt ar

med nya utmaningar. Aret som gatt hade minst sagt en del
utmaningar med sig i bagaget. Bade personal, styrelse och
ledning har fortsatt fatt Gva upp sina skils i IGsningsorientering -
och det har vi verkligen gjort bra tillsammans!

Vi har fortsatt fokuserat mycket pa den miljépedagogiska
verksamheten for att f& kommunens barn och unga redan i
tidig &lder att fa upp 6gonen for hallbarhet i dess olika former.
Att vi kunnat tréffa, utbilda och inspirera cirka 3 300 personer
under 2022 tycker jag ar helt fantastiskt och en viktig del av
Renhallningens framéatanda och kundfokus.

Bade vi i styrelsen och alla medarbetare p& Renhallningen fick

i oktober majlighet att sjalva prova pé olika aktiviteter inom vart
miljépedagogiska ben. Arets utbildningsdag hélls ndmligen

pé Returum. Och vilken dag det blev! Vi fick mojlighet att vara

tilsammans, lara oss nytt, leka och tavla vilket manga i det har
ganget verkligen uppskattar.

Under flera mé&nader fick vi halla Matraddarna stangt pa

grund av det l&ga inflddet av mat, en direkt effekt av den
ekonomiska kris som praglat 2022. Men under hdsten kunde
vi &ntligen starta upp Matraddarna igen, vilket kdndes sé bral
Matraddarna gér ju ut pé att minska méngden matsvinn sa att
det kommer andra till godo, i stéllet for att slangas, och just i ar
har det behovet for ménga varit extra stort.

ORDFORANDE HAR ORDET

Det har varit oerhort roligt och givande att i &r antligen
kunnat aterga till fysiska moten och traffa varandra pa riktigt
i styrelsen. Vi har till och med hunnit med en inspirerande
studieresa i aterbrukets och héllbarhetens tecken.

Né&r jag blickar framat ser vi stora utvecklingar inom bade
aterbruk och second hand-verksamheter, nya lagstiftningar
for insamling av forpackningar och inte minst Renhéliningens
130-arsdag!

Jag vill med detta tacka béde styrelsen och Renhallningens
personal for ett fint jobb under det gangna &ret och lamnar
med varm hand &ver ordférandeposten till UIf Borkell. Sjélv
kommer jag sitta kvar i styrelsen, for Renhallningens fortsatta
resa vill jag sjélvklart 8ka med pal

Jesper Persson, ordférande
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ARET | KORTHET

ret i korthet

* Renhallningens app slépptes i ny version.

o | Ahus mojliggjordes materialatervinning
av bocker pa atervinningscentralen.

e 1 januari 2022 blev returpapper ett
kommunalt ansvar och samlas in av
Renhallningen.

* Personalens pant skanktes till
Barnavdelningen pa Centralsjukhuset
i Kristianstad.

e Under 2022 kom cirka 3300 barn till
den miljdpedagogiska verksamheten pa
Returum.

* Renhalliningen startade ett personalrad.

¢ Utdelning till kommunens forskoleklasser
av Renhallningens barnbok Mika och
Humlan startade.

* Utbildningsdag pa Returum for all
personal.

* Inforde nytt sopsorteringssystem péa
Kristianstad Arena.

* Matraddarna kunde 6ppna igen under
hdsten.

* Forsta julfesten efter pandemin kunde
antligen ga av stapeln.
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Ala - tillsammans

Vi nar vara mél genom att vi glatt jobbar tillsammans som goda ambassadérer.

Vi dr delaktiga, ger feedback och respekterar varandra.

Samverkan, samverkan och ater samverkan ar nyckeln till en battre, mer hallbar
framtid. Dessa viktiga ord fran VD Johan Karlsvard kan inte nog understrykas. Det ar
nar vi samverkar och jobbar mot gemensamma mal som vi har storst chans att lyckas.
Var utbildningsdag dér styrelse och all personal far tillfalle att motas och lara kanna
varandra &r internt en viktig del i detta arbete och var nya vision formedlar vikten av att
vi alla méaste hjélpas at.

{ 8

)
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ALLA TILLSAMMANS

Utbildningsdag 2022

En tidig oktobermorgon droppar fler och fler nyfikna
medarbetare in pa atervinningstorget pa Returum. Ingen
vet vad som stér pa agendan - det &r dags for hdstens
utbildningsdag! Ett uppskattat moment i Renhéaliningens
arshijul.

—Vara utbildningsdagar ar enda gadngen under aret som alla
pa bolaget ges tillfalle att traffa varandra vilket ar fantastiskt
kul. Det galler att passa pa att umgas, ha kul, lara oss nya
saker och tavla. Dessa dagar ger oss energi for att fortsatta
driva och utveckla bolaget mot framtiden. S&ger Johan
Karlsvard, VD.

Personal- och produktionschef Christian Edwardsson tog till
orda och hélsade alla valkomna och hintade om vad dagen
skulle ha att erbjuda. Dérefter tog Miljdpedagog Leonie
Wendt Bergmark vid och vi forstod att vi skulle & testa

péa miliopedagogik i olika former och tavla med och mot
varandra i grenar som ror hallbarhet och atervinning. Dartill
utlovades fika och lunch i héstsolen och en hemlig utflykt
under dagen. Det blev en fartfylld dag p& ménga vis.

VD Johan Karlsvard och styrelseordférande Jesper
Persson holl en dragning om nuléaget for Renhallningen och
ekonomichef Ann Sventorp gav oss viktiga lardomar om
olika kostnader som &r viktiga att kanna till for all personal.
Sen var det dags att gnugga genikndlarna i olika kluriga
utmaningar. Det handlade om att lista ut hur lang tid det

tar for olika material att brytas ned av naturen, 16sa kluriga
pussel-gator och hitta material for att till slut lata kreativiteten
fldda i skapandet av avfallskonst tillsammans med Leonie
och konstnér Tina Lundgren.

Tavlingsandan skruvades upp ytterligare nér vi var pa vag
mot det hemliga utflyktsmélet — Kristianstad Karting. Har
snackades taktik, planer lades for hur man bést skulle ta
varje kurva och gasen trampades i bott. En rolig aktivitet dar
alla fick leka av sig och fa utlopp for sin inre fartdare.

Med nya erfarenheter och kunskaper i bagaget gick vi hem
nojda efter att ha fatt en riktigt fin dag - Alla tilsammans!
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ALLA TILLSAMMANS

, , Ett forum ddr alla
frdgor dr vdlkomna!

Personalrddet

En av vara vardegrunder som vi varnar mycket om och
verkar utefter &r Alla tillsammans. | sann Alla tillsammans-
anda har det under 2022 startats ett personalrad pa
Renhaliningen.

Under en av chauffrernas arbetsplatstraffar kom férslaget
upp om att bilda ett personalrad. Det man eftersokte var
ett forum for diskussion av frdgor som det inte helt naturligt
fanns en plattform for i verksamheten. Forslaget togs upp

i ledningsgruppen som alla var eniga om att det har var en
riktigt god idé.

- Vara medarbetare ville ha ett forum dér "alla” fragor var
valkomna, och sa har det ocksa blivit i Personalradet.

Det enda undantaget & om det galler feedback till en
specifik person. S&dana fragor ska adresseras direkt till
vederbdrande, och inte i det har forumet, s&ger personal-
och produktionschef Christian Edwardsson som varit med
och startat upp radet.

Gruppen ar sammansatt av representanter fran alla
avdelningar i verksamheten och syftet ar att framja
personalens arbetssituation. och pa sa stt bidra till en
attraktiv arbetsplats for alla. Har ges tilifalle att lyfta fragor
avdelnings6verskridande utan att behdva passa in dem
under en specifik punkt i en satt métesagenda. Det ar
ocksé en majlighet till inblick i varandras arbete vilket
medfor dkad forstaelse for varandras olika behov.
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Framdtanda

Vi skapar hdllbarhet genom vart engagemang, nyténkande och mod.

Vi jobbar med standiga férbattringar foér att alltid ligga i framkant.

Pa Renhallningen &r framatanda synonymt med att bli lite battre,

varje dag. En paminnelse om att inte fastna i gamla hjulspar utan hitta
mojligheter och l6sningar for en béttre, mer halloar framtid. Som att infora
sorteringsmojligheter i en offentlig miljd, eller genom att fortsatta utveckla
verksamheten pé vara atervinningscentraler med fler fraktioner for att
maximera &terbruket och atervinningen.
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FRAMATANDA

, , Det dr inte svdrt att
sortera, det dr faktiskt
ldtt att gira ratt!

Nytt sopsorteringssystem pd Arenan

| januari 2023 skulle det bli Handbolls-VM i Kristianstad.
Som mal for hela eventet hade man att uppna Green Times
certifiering for ett Hallbart Evenemang. For att ta sig dit var
det manga bitar som behtvde falla pa plats och planeras
under 2022. Har &r bara nagra av alla de kriterier som skulle
uppfyllas: minimera transporter och anvanda sig av fossilfria
branslen, vélja ekologiskt kaffe, halla nere bade matsvinn
och férbrukningen av vatten samt att sortera avfallet. Har
kom vi p& Renhalliningen in i bilden.

Tidigare fanns inte majligheten for Arenans besotkare att
sjélva sortera sitt avfall, men ett system med minst tre
fraktioner var ett krav for att evenemanget skulle uppna
malet om ett héllbart event. S3, i november 2022 hjélpte

vi till att installera ett nytt sopsorteringssystem for papper,
plast, restavfall och pant pa Kristianstad Arena. Systemet
testkdrdes pa ett par IFK-matcher under slutet av aret innan
det skulle bli dags for sjélva VM i januari 2023.

Johan Karlsvérd, VD pa Renhallningen Kristianstad och
hallbarhetsprofil for Handbolls-VM i Kristianstad, valkomnar
initiativet fran VM-organisationen och ser bland annat det
nya sorteringssystemet pé& Arenan som en perfekt uppstart,
for det kommer fram&ver att bli det nya normala.

— Att Handbolls-VM i Kristianstad valt att ta halloarhetsfragan
pé allvar gér mig extra glad. Sortering av avfall pa
idrottsarenor och andra offentliga platser kommer snart att
vara ett lagkrav. Att kunna visa evenemangs-Sverige hur

det kan gé till kédnns valdigt inspirerande och i linje med

var ambition att alltid ligga i framkant i dessa fragor, séger
Johan.

Sorteringssystemet kommer gdra det smidigt for besdkarna
att sortera sitt avfall, dessutom kommer nedskrapning pa
Arenan minska vilket bidar till en battre arbetsmiljé for de
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som stédar pa Arenan. Marcus Norrman, projektledare pa
Renhallningen, har under aret arbetat med att infora det

nya sorteringssystemet pa Arenan. Han menar att den
stérsta utmaningen med sortering i en offentlig miljo ar att fa
publiken att verkligen hanga péa och sortera.

Har ni foljt upp sorteringen? Hamnar avfallet rétt i
karlen?

— Jag var sjélv pa plats efter de tre forsta IFK-matcherna
och rotade i avfallet. Efter forsta matchen ség det sémre
ut bland pappersforpackningarna. D& kunde jag se

att man hade anvant popcornsférpackningarna som
"papperskorgar” och samlat bade plast, godispapper och
snusdosor i dem och sedan slangt alltsammans i restavfall.
Marcus fortsétter:

— Men, de senast gdngerna som véra chaufforer varit
och témt karlen pa Arenan har de gett samtliga fraktioner
godkant!

Nagot du vill tillagga kring sorteringen?

- Ja, bra jobbat publiken! Det &r ju inte svart att sortera, det
ar faktiskt att att gora ratt! Dessutom - Vid rétt sortering och
minskat restavfall bidrar man till en mindre miljiopaverkan.

PLASTFORPACKNINGAR

G 202219



FRAMATANDA

Ndllbara handbolls-filmer

For att inspirera bestkarna pa Arenan att ta med sitt avfall
fran sin plats och sortera det réatt fick IFK:s handbollstjejer
och killar fédda -09 hjalpa till. Renhallningen hade

redan ett pdgdende samarbete med IFK, som en del

av sin satsning att vacka intresse och sprida kunskap

om milj6- och héllbarhetsfragor hos kommunens

barn och ungdomar, och ocksé som en del i IFK:s
vardegrundsarbete. Har passade det utmarkt att vava in
vikten av sopsortering genom filmskapande. Ungdomarna
fick i uppgift att ta fram en story board till en film som
skulle kunna inspirera besdkarna att sortera sitt avfall.

Inspelningen av de kreativa filmerna skedde en
novemberkvall pa Arenan. Miljdpedagog Leonie Wendt
Bergmark och kommunikator Erika Tarestad frén
Renhéllningen var med under den livliga inspelningen.

— Att samverka ar hallbart pa riktigt! Avfall genereras
Overallt i samhéllet och vi pa Renhalliningen vill arbeta
tvarvetenskapligt, dver granserna. Vi ska finnas dar avfallet
finns. Vi behdver darfor samverka med bade naringslivet,
foreningslivet, inom kommunen och tillsammans med alla
véra kunder. Nar IFK bjod in oss att vara en del av deras
vardegrundsarbete for miljo och hallbarhet kéndes det
sjalvklart. Att sedan skapa ett upplédgg som ska kénnas
lika sjélvklart, engagerande och inspirerande &ven for
klubbens tonaringar &r en utmaning. Men jag tror och
tycker att vi lyckades bra, séger Leonie.
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Pa plats under filminspelningen var ocksa IFK:s omtyckta
maskot Krutis och sjélvaste VM-maskoten. Tjejerna
spelade en avfallsmatch dar handbollen var en pet-flaska
och malet fanns i sorteringssystemet. Killarna réddade
maskotarna fran att skrépa ned och i stéllet kasta avfallet i
sorteringssystemet. Efter inspelningen bjéds ungdomarna
pa valfortjant pizza i foajén.

— Det var véldigt kul att se hur ungdomarna i takt med
inspelningen av filmerna blev mer och mer benagna att
sortera sitt eget avfall réatt. De bade frégade oss och
varandra om hjélp, och pdminde sina lagkamrater om hur
det skulle ga till, berattar Erika.

Under Handbolls-VM visades ungdomarnas fardiga
informationsfilmer pa TV-sk&rmarna runt om i Arenan och
paminde besdkarna om att sortera sitt avfall och ténka pa
de som kommer efterat.

, , Att samverka dr
hdllbart pd riktigt!

ARSREDOVISNING 2022 | 21



FRAMATANDA

Bicker materialdtervinns

P& Ahus &tervinningscentral kunde vi &r 2022 borja
samla in bocker i en helt egen fraktion.

— Jag maste forst understryka att det allra basta ar ju
om bockerna kan aterbrukas, alltsé saljas i second
hand eller skénkas till n&gon annan som vill lasa dem.
Men, de bdcker som inte langre kommer att 1&sas

av ndogn kan nu lamnas in till &tervinningscentralen

i Ahus, sager avfallsingengdr Fredrik Holmer och
fortséatter.

— Pappret i bocker haller en mycket hog kvalitet och kan
atervinnas for att gora nytt bra papper. Senaste halvaret
lamnades Gver 14 ton bécker in till atervinning pa Ahus
atervinningscentral. Dér sparade vi manga trad!

Fér néarvarande finns endast denna fraktion i Ahus, men
2023 kommer den &ven péa Returum.

Utveckling av appen

For att invanarna i Kristianstad kommun sé enkelt som majligt ska ha
tillgéng till information om kommande témningsdagar, folia dppettider pa sin
narmsta tervinningscentral och smidigt kunna ta reda pa hur olika material
ska sorteras, utvecklade vi under &r 2020 en app. Har far man samlat och
lattillgangligt koll p& ménga saker.

Appen har varit i gang sedan 2020, men vi jobbar standigt med att kika pa
forbattringsomraden och utvecklingsmojligheter. | slutet av 2022 var det
dags att slappa en ny version, med nya funktioner som underlattar &n mer
for vara medborgare i kommunen.

Vid varje ars start fylls appen pa med besok att nyttja p& ndgon av
de fem &tervinningscentralerna i kommunen. Genom att logga
in med Bank-id eller scanna sitt bestkskort i appen kan

man nu i den nya versionen halla exakt koll pa hur manga
besdk man har kvar. Stenkoll — smidigt och enkelt!

Fakta om appen

¢ Notis dagen innan soptémning

e Mojligt att registrera flera adresser

¢ Notiser vid driftstérningar eller avvikande dppettider

o Hall koll p& antal kvarvarande besok till
atervinningscentralerna

e Kartor och aktuella dppettider for &tervinningscentralerna
e Nyheter

e Sorteringsguide

¢ Nagot du vill forbattra - LAmna feedback direkt i appen!

¢ | addas ned kostnadsfritt for iOS 11 och nyare eller Android 5.0 och hégre
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RENHALLWINGEN
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Kundfokus

Vi gor det lilla extra for att skapa mervdrde for vara kunder.

Vi beméter alla med god service och hog kvalitet.

Att hela aret pa ett sa bra satt som maojligt samla in vara kunders avfall, bade
hushéllsnara och via vara atervinningscentraler innebar stort kundfokus for oss alla i
verksamheten. Att inspirera och informera vara kunder att bidra till ett framtida hallbart
samhadlle &r en av vara viktigaste uppgifter da allas medverkan &r en forutsattning.
Darfor har vi satsat mycket pa den yngre generationen, med olika miljdpedagogiska
aktiviteter under aret.
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KUNDFOKUS

Utdelning av Mika & Humlan i firskoleklass

I slutet av ar 2020 inledde Renhallningen ett arbete med att ta

fram nytt pedagogiskt och lattillgangligt utbildningsmaterial inom
halloar utveckling och biologisk méangfald riktat i forsta hand till alla
kommunens forskoleklasser. Ett jobb som pagick av och till under
storre delen av 2021 och som resulterade i en inbunden, vackert
illustrerad barnbok om ett vardagligt &ventyr med Mika och Humlan
i huvudrollerna.

Boken utgdr en viktig del i arbetet med att bygga fran grunden vad
géller medvetenhet kring hallbarhetsfragor i samhallet.

| bérjan av 2022 bodrjade utdelningen av boken i kommunens
forskoleklasser. Under en timmes aktivitet i klassrummet,
tilsammans med miljdpedagogen Leonie Wendt Bergmark, far
eleverna veta mer om Renhalliningen och héllbar avfallshantering.
Det pratas sortering, atervinning, ateranvandning och hur vi kan
minska vart avfall. Aktiviteten rundas av med med en stunds
hdglasning ur boken folit av en utmaning for klassen att fortsatta
med pa egen hand - de ska skapa egna tidningskrukor. Som avslut
delas varsin bok ut till alla elever, samt en manual for att skapa
tidningskrukan och froer att plantera.

— Det ar s& himla roligt att vara ute hos forskoleklasserna, de
kan s& mycket om dessa frdgor redan och ar otroligt vetgiriga,
séger Leonie och fortsatter. Det kénns viktigt pé riktigt att prata
om amnen som héllbar utveckling med nasta generations vuxna.

Det inger hopp! Bade barnen och lararna bli fantastiskt glada for R
bockerna. Tanken &r att boken tillsammans med eleverna ska agera T
hemliga agenter in i hushéllen - som ambassadorer for vara fragor. .
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KUNDFOKUS

Miljopedagogik pd Returuym

Renhallningens pedagogiska verksamhet bygger pa interaktivt, 3200
tvérvetenskapligt, kreativt och lustfyllt larande och vi valkomnar

alla olika typer av grupper. Allt frn pensionarer, foreningar och 3000
SFI till politiker, branschkollegor, universitet och hégskolor. Vi

riktar dock mycket fokus pa malgruppen grundskola. Vi vill 2500
vécka intresse for miljo- och avfallsfragor redan i tidig alder

och inspirera till en mer halloar livsstil. Ett moéte med oss ska 2000
vara en grogrund for vidare kunskap. Vi sér ett fré som kan

véxa till engagemang, ambassaddrskap och handling. Vi vill 1500
att vara besoOkare, efter ett mdte med oss, battre ska forsta

sitt egenansvar och sin plats i och péaverkan pa det cirkulara 1000
kretsloppet.

Under &ret har Renhaliningen genomfért ett antal 500
miljdpedagogiska aktiviteter ute pa Returum — var fantastiska

halloarhetspark som utgjort arenan for mangder med 0

spannande moten och lyckade projekt.
B Antal som deltagit i Miljdpedagogik 2022: ca. 3300 pers.
Antal som deltagit i Miljdpedagogik 2021: ca. 1400 pers.

Fantastiskt fantasifullt

| workshoppen “"Underbara Anvandbara Aterbruk”
skapar vi nya ting av gamla grejer — den enes skrap
kan vara den andres skatt! Genom att kombinera eget
skapande med kunskap om avfallshantering vacker vi
elevernas nyfikenhet for aterbruk.

Besoken inleds med en rundtur p& Returum dar
avfallsminimering, ateranvéndning, sopsortering och
atervinning diskuteras. Ménga nyfikna fragor brukar
véckas hos barnen nar de far méjlighet att kika

narmre péa atervinningscentralens olika delar. Darefter
fortsétter grupperna till Returums Skaparverkstad fér
en beréattarstund efterfoljt av en lustfylld workshop, med
konstnéren Tina Lundgren, dér kreativt skapande med
spill- och aterbruksmaterial stér pa schemat. Har brukar
pahittigheten fullkomligt fldda och skapandet resulterar
i fantastiska, fantasifulla kreationer som eleverna far ta
med sig tillbaka till skolan.

Under motet med eleverna lyfts varfor det &r viktigt att ta
hand om miljé och natur genom bland annat effektiv och
hallbar avfallshantering. Genom att synliggéra den stora
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méangd avfall som genereras i samhéllet far barnen tréna
pé att se materialets fulla varde och potential for att
maxa dess livscykel. Det blir ocksé en hel del klurande
pé hur vi pa olika satt kan minska vart avfall.

— Genom att arbeta tvarvetenskapligt pa detta satt
skapar vi ett attraktivt erbjudande for lararna och
klasserna, forklarar Leonie Wendt Bergmark. Vi far
ockséa chansen att visa var verksamhet och trycka pa
vikten av &tervinning och ateranvandning av material,
samtidigt som vi anvander det kreativa skapandet som
verktyg for kunskapshbildning inom just vara fragor.

Tanken &r att eleverna efter besoket i Skaparverkstaden
ska se pa avfall, konstskapande och &terbruk med nya
6gon!
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KUNDFOKUS

Alltid med kunderna i fokus

En av Renhaliningens trotjanare, Berit Karlsson, gick
hdsten 2022 i pension. Att sétta kunden i fokus har alltid
varit sjalvklart for Berit, da hon i hela 20 av sina 32 ar pa
Renhallningen arbetat i just kundtjanst:

— Vi ar till f6r kunden, kunden &r inte till fr oss. Alla ar
skyldiga att ha sophamtning och da ar det var uppgift att
hjalpa dem, sé att det blir s bra som mgjligt.

Nu har hon ldmnat 6ver kundtjanst-rodret till Elin, Carl och
Louise som svarar och vagleder kunderna i olika fragor.
Under vissa perioder av aret ska 6ver 70 samtal om dagen
behandlas, samtal som kan handla om i stort sett vad som
helst. Det stéller onekligen hdga krav bade pa kompetens
och system. Carl, som jobbat i kundtjanst i ett drygt
decennium kanner att han fortfarande lar sig nya saker
varje vecka. Elin borjade sin resa pa Renhaliningen ute pa
atervinningscentralerna, vilket har varit till stor nytta under
hennes fem ar pa kundtjanst. Louise, som arbetat kortast
tid pa& kundtjanst, var tidigare chauffor, vilket varit en oerhdrd
fordel for forstaelsen bade i samtal med kunder, chaufférer
och driftledare. For att skynda pa kunskapsoéverforingen
ytterligare har Louise dessutom delat rum med Berit under
det senaste éret.

Nar vi fragar kundtjanstgianget om nér det ar som
roligast att arbeta i kundtjanst, svarar de sa hér:

— Nar man lyckats hjélpa kunder i néd, sager Louise.
—Ja, nar allting flyter p& i det som &r var uppgift - att hitta
svar pa kundernas fragor, fortsatter Carl.

- Precis, nar systemen fungerar och man direkt far tag pa
ratt person for att hjélpa kunden, sager Elin.
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Men vad hdnder nar kundtjanst stanger efter lunch,
ar arbetsdagen slut da?

— Haha, nej, da betar vi av mejlen som kommit in p&
formiddagen, men det &r inte enbart kundfrégor vi hanterar,
berattar Carl.

— Det ar aven mycket administrativt jobb som fyller vara
dagar, sager Elin.

- Ja, vi &r ocksa delaktiga i manga interna projekt

pa bolaget, fyller Louise i. Bland annat héller vi
informationstréaffar for fastighetsskédtare och andra
yrkesgrupper som kommer i kontakt med avfallshantering.

Alla medarbetarna pa kundtjénst &r rérande dverens om
att de har lart sig mycket i sitt arbete. Aven sadant som

de kanske inte tankt att de skulle 1art sig i sin roll. En
yrkesskada som de alla bar med sig &ar att de gérna laser
gatuskyltar nér de &r ute och ror sig, vilket har gjort dem till
fenor pa kommunens geografi.

Avslutningsvis ber vi Berit titta tillbaka pa alla dessa
ar, och beratta om det ar nagot som sticker ut?

- Oj, svart. Det har hant s& mycket. Men, det b&sta maste
nog &nda vara inférandet av fyrfack. Sa att &ven tant Anna
ute i sin stuga i skogen slipper bekymra sig for hur hon
ska kunna ta sig till en atervinningsstation for att lamna
sina tidningar, glas och férpackningar. Och s& &r det ju en
otrolig resa som bade bolaget och hela kommunen gjort
de senaste aren. Vilket har lett till att vi nu ligger i absolut
framkant vad géller avfallshantering. Det tycker jag &r
fantastiskt.
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FRAMAT

Mot ny lagstiftning 2024

Sommaren 2022 kom ett efterléngtat beslut ifrén regeringen
om kommunalt insamlingsansvar for forpackningsavfall

fran hushall. Det ar en stor reform som innebar att
kommunerna runt om i Sverige stér infor ett omfattande
forandringsarbete. Har i Kristianstad har vi ett visst forsprang
da vi redan infort fyrfack och har val utbyggd insamling for
lagenheter.

Ar 2023 kommer i mangt och mycket for oss att handla
om forberedelser infér denna nya lagstiftning och vért nya
ansvar.

Yad dr det fir fordndring som ska ske?

¢ 1 januari 2024: Kommunerna far ansvar for insamling av
forpackningar fran hushall genom fastighetsnéra insamling
eller I&ttillgéngliga insamlingsplatser. Kommunerna ska da
ocksé erbjuda separat insamling av matavfall fran hushall.

¢ 1 januari 2026: Kommuner ska ordna separat insamling
av férpackningar pa torg och i parker samt pa andra
populéra platser dar kommunen har ett renhaliningsansvar
enligt gaturenhaliningslagen.

¢ 1 januari 2027: Kommuner ska ordna separat insamling
av forpackningar fastighetsnara och fran verksamheter som
ar samlokaliserade med hushall och som anmalt att man
vill ha kommunal insamling. Kommuner ska ocksa ordna
insamling av skrymmande férpackningar vid lattillgéngliga
insamlingsplatser, likt de atervinningsstationer som FTI
ansvarar for idag.

Producentansvaret kommer fortsatt att finnas kvar, vilket
i korta drag inneb&r att de som sétter en forpackning pa
marknaden ocksa ansvarar for att den ska atervinnas.
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Det kommunerna tar dver &r sjalva insamlingen av
férpackningarna, producenterna ska fortsatt bekosta
insamling och skota atervinningen av forpackningarna.
Foérandringen géaller férpackningar av papper och kartong,
plast, metall, fargat och oféargat glas, tra och dvrigt
forpackningsmaterial. Kraven pé fastighetsnara insamling
galler férpackningar av papper och kartong, plast, metall
och glas.

Sdvad har vi dd framfor oss?

| korthet innebar alltsé foréandringsférordningen att
kommunerna pa mycket kort tid behdver bygga upp en
infrastruktur for fastighetsnéra insamling eller Iattillgangliga
insamlingsplatser av férpackningsavfall tillsammans

med mat- och restavfall for hushall, samlokaliserade
verksamheter och sa kallade populdra platser. FTl, som idag
ansvarar for tervinningsstationerna, erbjuder kommunerna
att ta dver driften av dessa, men kommunerna far fritt

vélja insamlingslésning. Det ar mycket kort tid for en sé
omfattande férandring, det &r tur att vi redan har borjat!

FRAMAT

2023 fyller vi 130 dr!

Né&got vi ser oerhort mycket fram emot 2023 &r att vi fyller ar.
| 130 &r har vi haft uppdraget att med fokus pa bésta service,
miljo- och kundnytta att pé ett effektivt satt omhanderta
kommuninvénarnas kommunala avfall. Darmed &r vi Sveriges
aldsta renhaliningsbolag.

Det har vill vi séklart fira bade tillsammans med alla medarbetare
och med kommuninvanarna. Darfor kommer vi bjuda in till kalas
pé Returum den 13 maj. Dér blir det bytestorg, olika aktiviteter
och sjalvklart kommer vi bjuda pa nagot gott att ata.

Hoppas vi ses!
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Statistik & fakta 2022

Hur réknar och visar man miljionyttan med sortering av avfall pa ett
roligt satt? Hur kan miljionyttan inspirera invanarna i Kristianstad? For
att svara pa dessa fragor har bolaget under de senaste aren omvandlat
sin avfallsstatistik till nagot vi valt att kalla "rolig” statistik for att ka
motivationen och engagemanget.

|
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Behandling av insamlat avfall
1

ateranvéndning
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produkter. Detta ar till exempel
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0
konstruktionsmaterial
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KRISTIANSTADS RENHALLNINGS AB

FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstallande direktoren for Kristianstads Renhallnings AB,
556002-3136, avger harmed foljande arsredovisning fér 2022.

Agandeforhallande

Kristianstads Renhallnings AB &gs av Kristianstads Kommunforetag AB. Kristianstads Kommunforetag AB ar i sin tur helagt av
Kristianstads kommun.

Information om verksamheten

Bolagets huvuduppgift ar att pa ett effektivt satt samla in och omhanderta kommuninvanarnas kommunala avfall som ingar i
bolagets uppdrag med fokus péa basta service, miljd- och kundnytta.

Foretaget har sitt sate i Kristianstads kommun.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret och efter dess utgang
Skuldfort 6veruttag av taxeintakter

Bolagets verksamhet &r en s.k. monopolverksamhet som ska tillampa sjalvkostnadsprincipen, vilket innebdar att intakter maximalt
ska redovisas motsvarande for verksamheten nédvandiga kostnader.

Bolaget har darfor fr.o.m. 2015 beslutat att inte betrakta arets Overuttag som en vinst utan som en skuld som ska &terforas

till taxekollektivet. Overuttaget ar planerat att nyttjas for inférande av fastighetsnéra insamling av férpackningar och tidningar,
investeringar i nya atervinningscentraler och &terbruksverksamhet samt planering och nyetablering av kontor, garage, lager m.m. pa
Returum.

Omsattning och resultat

Nettoomsattningen uppgick under 2022 till 128 954 tkr (120 609 tkr). Nettoomsattningen har 6kats med 4 969 tkr (- 488 tkr)
avseende minskning av skuld till taxekollektivet och bolaget redovisar darefter -30 473 kr (- 14 354 kr) i férlust, varav 30 473 kr
avser skatt. Finansnettot uppgick till 1 804 tkr (1 947 tkr).

Investeringar
Bolagets investeringar uppgick under aret till 8 836 tkr varav 5 318 tkr avser fordon.
Finansiering

Bolagets soliditet per den 31/12 2022 var 5% (4%). Att soliditeten &r Iag beror pa att bolaget valt redovisningsprincipen att
skuldféra Gveruttaget av taxeintakter och darmed redovisa nollresultat.

Av kassaflodesanalysen framgar att kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till 15,5 mkr (15,6 mkr).

Bolaget har skuldférbindelse med Kristianstads kommun péa 194 000 000 kr. Utver det har bolaget en finansieringslosning i form
av ett transaktionskonto i koncernkontot hos Kristianstads kommun, med en laneram pa 50 000 000 kr.

Organisation och personal

Under inledningen av &ret sldpptes samtliga restriktioner géllande corona som paverkat verksamheten under lang tid. Det var en
efterlangtad forandring som gav en skjuts &t all verksamhet.

De slappta restriktionerna har gjort att verksamheten i allt vasentligt har atergatt till hur den var innan pandemin. Vi har aterigen
kunnat genomfora fysiska méten, och sléppa in vara kunder i vara byggnader igen. Personalen som har arbetat hemifran har
atergatt till ordinarie arbetsplatser, men hybridarbete har kommit for att stanna. Styrningen géllande detta ar att den Gvervédgande
tiden ska tillbringas pé sin arbetsplats.

Vi ar sarskilt stolta dver att vi under hela pandemin har haft Oppet p& samtliga atervinningscentraler, och tomt alla de kéarl som vi
normalt ska tdmma.

Som en annan foljd av ovanstdende har féretaget aterigen kunnat genomféra bade utbildningsdag och julfest. Utbildningsdagen
genomfordes pa Returum, dar teambuildande aktiviteter var p& programmet.

Julfesten holls ute pé lokal, dit ménga medarbetare hittade.

Personalen pa atervinningscentralerna ar organiserade i en stor grupp dar samtliga arbetar pa bolagets alla fem
atervinningscentraler. Detta gor att personalen far ett mer omvéaxiande arbete och kunderna erbjuds samma service oavsett vilken
anlaggning de véljer att besoka.

Bolagets chaufforer ar organiserade i arbetsgrupper dér de arbetar tillsammans for att totalt sett f& ett s& varierande arbete som
mojligt. Grupperna hjalps at sa att alla kérl tdms och kunderna far basta mojliga service.

Rekryteringen av semestervikarier gick bra. Detta tack vare att arbetet med rekrytering sattes igang tidigt. Tillgdngen pa personal
med ratt kompetens &ar valdigt begrénsad; framst géllande chaufforer med lastbilskorkort.
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Fokus har fortsatt att ligga pé arbetsmiljon vid hamtstéllen, specifikt for att forbéttra och anpassa hamtstéllen av fyrfackskarl utifrén
kundens och chaufforens forutsattningar. Arbetet har fokuserat pa framkomlighet samt uppstaliningsplatser for avfallskarlen, bada i
syfte att skapa en bra arbetsmiljé for chaufféren.

Upphandlingar och avtal

Ett 2-facks renhaliningsfordon med biogas som drivmedel handlades upp under 2022 med leverans varen 2023.

En lagerlastbil (elektrisk) handlades upp under 2022 med leverans i borjan av 2023.

En ramavtalsupphandling avseende containrar genomférdes under hdsten 2022. Ramavtal tecknades i december och avtalet géller
i ett & med mojlighet till forlangning hogst tre &r.

Avfallstaxa

Under aret har forslag till reviderad avfallstaxa med hojda avgifter for slamtomning tagits fram i syfte att fa tackning for
kostnadsokningar som tillkommit sedan slamtémningsavgifterna senast héjdes den 1 januari 2021. Beslut om reviderad avfallstaxa
fran och med den 1 januari 2023 fattades p& kommunfullméktiges decembersammantrade.

Information

Under 2022 traffade Renhaliningen cirka 3 300 individer i den miljidpedagogiska verksamheten, bland annat med workshopen
"Underbara anvandbara Aterbruk” for kommunens femteklassare. Renhaliningen motte dven kommuninvanare genom C4-lagret,
framtagning av smarriga recept i Resterkocken, kreativa samarbeten med gymnasieskolor och Aktiv sommar, ett samarbete som
riktar sig till ungdomar i socioekonomiskt utsatta omraden.

Utdelning till kommunens forskoleklasser av Renhaliningens barnbok Mika och Humlan startade under varen. Pa sommaren
anordnades Mika och Humlan-dagen pa Returum.

IT

Under 2022 har utvecklingen av Renhalinings App fortsatt. Nya funktioner under aret ar att man som privatperson kan se hur
manga fria besdk man har kvar pa atervinningscentralerna. | appen finns det numera aven majlighet att fa information om vissa
awvikelser i samband med hamtningen.

Insamling av karlavfall (exkl. tradgardsavfall)

Hos villor och fritidshus sker all insamling av mat- och restavfall, férpackningar och tidningar genom insamling i fyrfackssystemet.
Vid flerbostadshus anvénds enfackade karl eller underjordsbehéllare for ndmnda fraktioner. Karl for tradgérdsavfall erbjuds som en
tillaggstjanst for villor och fritidshus.

Samarbetet med stadsbyggnadskontoret, mark- och exploatering och tekniska forvaltningen har fortsatt for att hitta I6sningar pa
arbetsmiljoproblem vid hamtstallen med langa dragvégar eller dar backning kravs pa grund av att vandmajligheter saknas.

Insamlat avfall i fyrfackssystemet:

3 432 ton matavfall och 3 656 ton restavfall samlades in under aret (2021: 3 727 respektive 3 701 ton).
Totala avfallsméngder:

5 795 ton matavfall och 11 496 ton restavfall samlades in under aret (2021: 6 107 respektive 11 565 ton)

f\tervinningscentraler

Renhéalliningen ansvarar for och driver fem &tervinningscentraler (,&VC) i kommunen. Under &ret uppgick den totala méngden
insamlat avfall pa atervinningscentralerna till ca 16 000 ton.

P& atervinningscentralerna i Kristianstad (Returum), Anhus, Arkelstorp och Tollarp samlades totalt ca 390 ton in till &terbruk.
Aterbruksinsamlingen &r en viktig del i bolagets arbete mot att tka fokus pa héllbarhet och avfallsminimering.

EJnder 2022 fardigstalldes Aterbruksstudion i utrymmen under &tervinningscentralens sorteringsramp pa Returum. |
Aterbruksstudion kan miliopedagogisk verksamhet bedrivas i uppvarmt utrymme under storre delen av aret.

Miljopaverkan

Renhéllningen bedriver anmalnings- eller tillstandspliktig verksamhet enligt miljidbalken pé sina atervinningscentraler. Miljopéaverkan
fr&n &tervinningscentralerna bedéms som ringa.

Renhallningens negativa miliopaverkan bestar framst av utslapp av vaxthusgaser fran transporter. Bolagets fordonsflotta &r helt
fossiloranslefri sedan 2015 och samtliga fordon kérs antingen pa biogas eller HYO100 (hydrerade vegetabiliska oljor). HVO ar
ett fornybart brénsle som framstélls av t ex slaktavfall och som kemiskt &r néstan identiskt med vanlig diesel. Den HVO som
Renhallningen anvander ér fri fran palmolja.

All elenergi som Renhalliningen anvander ar fornybar och en del av elen &r dessutom egenproducerad. Solcellspanelerna pa Avc
Arkelstorp producerade under aret motsvarande 268 % av atervinningscentralens forbrukning, det vill séga en éverproduktion med
168 %. Pa AVC Ahus motsvarade produktionen 99 % av forbrukningen och pa Returum 10%. Atervinningscentralen i Arkelstorp
hade savél storst solelsproduktion som lagst elférbrukning av de atervinningscentraler som har solceller. Tillsammans producerade
Renhallningens solcellsanlaggningar motsvarande 23% av hela bolagets elférborukning, vilket var ett valkommet tillskott under ett ar
med hoga elpriser.
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Samverkan

Bolaget har under 2022 stéttat Bromdlla kommuns avfallshantering med bland annat kundtjanst, IT, kommunikation och milj¢ och
utveckling enligt avtal i forberedande syfte for en eventuell kommande avfallssamverkan mellan de tvéd kommunerna.

Renhallningen ar medlem i SAMSA, som &r en samarbetsorganisation inom avfallsomradet mellan kommuner och kommunala
bolag i Skéne och Blekinge. Under éret fokuserade SAMSA pa kunskaps- och erfarenhetsutbyte genom flera moten for att
diskutera gemensamma utmaningar inom branschen.

Flera av Renhaliningens anstallda deltar i arbets- och projektgrupper ledda av branschorganisationen Avfall Sverige for
samverkan och utveckling inom avfallsfragor och lagstiftning kopplat till detta. Grupperna fokuserar bland annat pa utveckling av
atervinningscentraler, insamling och gemensamma skyltsystem.

Framtida utveckling

Planeringsarbetet infor etapp 2 pa Returum, som ska hoja fokuset pa aterbruk och ge béttre maojligheter att Iamna, kdpa och
laga begagnade saker, fortsétter med férhoppning om byggstart 2024. Den tredje och sista etappen kommer att innefatta flytt av
bolagets nuvarande verksamhet med kontor, lager och verkstad fran Langebro ut till Returum.

Renhallningen alla fordon kors pa fossilfria brénslen och bolaget arbetar fortibpande med att optimera sina sopturer. For att fa dem
sé effektiva som majligt anvands verktyget Fetchplanner. En minskning av verksamhetens miljdpaverkan &r nagot som alltid stér pa
agendan.

Flerarséversikt (tkr) 2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomséattning 128 954 120 609 121 637 117 482 108 216
Resultat efter finansiella poster 0 0 0 0 0
Balansomslutning 255 962 269 161 281 140 252 943 228 743
Soliditet (%) 5 4 4 8 9
Avkastning pé eget kap. (%) 0 0 0 0 0
Antal anstéllda 81 82 78 75 69

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och vérderingsprinciper.

Foérandring av eget kapital

Aktiekapital Balanserat resultat Arets resultat Totalt
Belopp vid érets ingéng 10 000 000 1997 339 -14 354 11 982 985
Omforing av foregaende é&rs resultat -14 354 14 354 0
Avets resultat -30 473 -30 473
Belopp vid arets utgang 10 000 000 1982 985 -30 473 11 952 512

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 1982 985
arets forlust -30 473
1952512

disponeras s& att
i ny rakning dverfores 1952512

Foretagets resultat och stélining i 6vrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansrékning samt kassaflédesanalys med noter.

46 | ARSREDOVISNING 2022 ARSREDOVISNING 2022 | 47



Resultatrdkning

Nettoomséattning
Ovriga rérelseintakter

Rorelsens kostnader

Direkta avfallshanteringskostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgangar

Ovriga rérelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat fére skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat
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Not

7,8

2022-01-01
-2022-12-31

128 954 309
1595 551
130 549 860

-41 685 185
-21 520 577
-42 681 271

-22 859 1568
0
-128 746 191

1803 669

69 458

-1873127
-1 803 669

-30 473
-30 473

2021-01-01
-2021-12-31

120 609 346
412 889
121 022 235

-35 576 154
-20 507 822
-40 300 762

-22 690 460
-18
-119 075 216

1947 019

79673

-2 026 692
-1947 019

14 354
-14 354

TILLGANGAR
Anléaggningstillgdngar

Immateriella anldggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark
Maskiner och andra tekniska anlaggningar

Pagaende nyanlaggningar och forskott avseende materiella an-

laggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Uppskjuten skattefordran
Summa anlaggningstillgangar

Omsittningstillgadngar

Varulager m m
Fardiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omséttningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

Not

10
11

12

13, 14

15

2022-12-31 2021-12-31
126 603 173110

120 563 699 123 064 562
89 484 006 101 305 809
1522 842 2065 746
211 570 547 226 436 117
2082 408 2112 881
213 779 558 228 722 108
1536 487 1074 086
24 221 766 24 234 582
8 460 000 9408 260
1190 229 1189 629
2538111 1975182
4234 839 2556 776
40 644 945 39 364 429
562 638

42 181 994 40 439 153
255 961 552 269 161 261
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Balansrdkning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital

Avsiattningar
Avsatt for pensioner

Langfristiga skulder
Skulder till Kristianstads kommun

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Skulder till koncernféretag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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Not 2022-12-31
16, 17
10 000 000
1982 985
-30 473
1952 512
11 952 512
18
7 085 000
19

14 201 263 372

8 779 b47

13 2083 887
4 367 928

20 20 429 306
35 660 668

255 961 552

2021-12-31

10 000 000

1997 339
-14 354
1982 985
11 982 985

7 891 000

209 308 944

7 553 766
1867 130
5490 836
25 066 600
39 978 332

269 161 261

Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet:

Avskrivningar

Realisationsresultat vid forséljining av materiella anlaggningstill-

géngar

Foréndring av réanteskuld
Forandring i avsattningar
Betald skatt

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore

forandringar av rérelsekapital

Kassaflode fran fordndringar i rérelsekapitalet

Forandring av varulager

Forandring av kortfristiga fordringar

Forandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvary av materiella anlaggningstillgangar
Forsalining av anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Nettoférandring checkkredit

Amortering av skuld

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Kassaflodesanalys

2022-01-01
-2022-12-31

22 859 158

-456 551

-20 407
-806 000
-394 639

21 181 561

-462 400
-840 657
-4 342 477
15 536 027

-8 835 701
1345170
-7 490 531

-5045 572
-3 000 000
-8 045 572

-76

638
562

2021-01-01
-2021-12-31

22 690 459

-26 295
7 807
-727 000
-834 149

21110 822

160 699

-5 036 164
-588 344
15 647 013

-5 062 280
71664
-4 990 616

- 7656973
-3 000 000
-10 656 973

-576

1214
638
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Not 1 Redovisnings- och vérderingsprinciper

Allménna upplysningar

,&rsredovisningen har upprattats enligt &rsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allménna rdd BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Tidigare har &rets Overskott redovisats som vinst och tidigare &rs vinster som
balanserat resultat. Bolaget har under 2015 bytt redovisningsprincip sé att dveruttag avseende monopolverksamheten skuldfors
till taxekollektivet. Overgéngen har gjorts i enlighet med féreskrifterna i K3s kapitel 10.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varemed de berdknas inflyta.

Ovriga tillgadngar och skulder
Ovriga tillgéngar och skulder har upptagits till anskaffningsvérde dar inget annat anges.

Intdktsredovisning

Intékter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i den omfattning det &r
sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tilgodogoras bolaget och intakterna kan beréknas pa ett tillforlitligt satt.

Immateriella tillgangar

Immateriella anlaggningstillgéngar redovisas till anskaffningsvéarde minskat med ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar.
Avskrivningar gors linjart dver den bedémda nyttjandetiden.

Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgngar redovisas till anskaffningsvérde minskat med avskrivningar. | anskaffningsvardet ingér uppgifter
som direkt kan hanforas till forvarvet av tillgangen.

Nar en komponent i en anldggningstillgéng byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla komponenten och den
nya komponentens anskaffningsvarde aktiveras.

Tillkommande utgifter som avser tillgangar som inte delas upp i komponenter laggs till anskaffningsvérdet om de beréknas
ge foretaget framtida ekonomiska fordelar, till den del tillgangens prestanda okar i forhallande till tillgangens véarde vid
anskaffningstidpunkten.

Utgifter for I6pande reparation och underhall redovisas som kostnader.

Realisationsvinst respektive realisationsférlust vid avyttring av en anlaggningstillgang redovisas som Ovrig rérelseintakt respektive
Ovrig rérelsekostnad.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt Gver tillgdngens bedémda nyttjandeperiod.

Bolagets mark har obegrénsad nyttjandeperiod och skrivs inte av. Linjar avskrivningsmetod anvands fér évriga typer av materiella
tillgéngar.

Foliande avskrivningstider tillampas:

Ar

Kontorsbyggnader 33
Fjarrvarmeinstallation 20
Verkstadsbyggnad och miljiéhus 20
Atervinningscentraler 30-75
Markanlaggning 15-75
Staket och plank 10
Solceller 30
Container och karl 8-12
Fordon 7-8
Datautrustning 3
Ovriga inventarier 5-10
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Skulder for 6veruttag fran taxekollektivet

Bolaget verksamhet &r s.k. monopolverksamhet som ska tilldmpa sjélvkostnadsprincipen vilket innebér att intakter maximalt
ska redovisas motsvarande for verksamhetens nddvandiga kostnader. Om kunderna under rakenskapsaret fakturerats mer &n
de nddvandiga kostnaderna uppstar ett "Gveruttag". Ett dveruttag kan fonderas for framtida nyinvesteringar eller aterbetalas till
kunderna.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal. Det innebdr att leasingavgiften kostnadsfors i resultatrakningen
linjart dver leasingperioden.

Varulager

Varulagret har vérderats till det lagsta av dess anskaffningsvarde och dess nettoforsaljningsvérde pé balansdagen.
Med nettoférséljiningsvarde anses varorna berdknade férséljningspris minskat med forsaljningskostnader. Den valda
varderingsmetoden innebér att inkurans i varulagret har beaktats.

Inkomstskatter

Aktuella skatter varderas utifrdn de skattesatser och skatteregler som géller pa balansdagen. Uppskjutna skatter varderas utifran
de skattesatser och skatteregler som &r beslutade fére balansdagen.

Fordringar och skulder nettoredovisas endast nér det finns en legal ratt till kvittning.

Aktuell skatt liksom férandring i uppskjuten skatt, redovisas i resultatrékningen om inte skatten &ar hanférlig till en handelse eller
transaktion som redovisas direkt i eget kapital. Skatteeffekter av poster som redovisas direkt mot eget kapital, redovisas mot eget
kapital.

Pensionsforpliktelser

Inom bolaget finns ett flertal s&val avgiftsbestdamda som férmansbestamda pensionsplaner. | avgiftsbestdmda planer betalar

bolaget faststéllda avgifter till en separat juridisk enhet och har inga forpliktelser att betala ytterligare avgifter. Bolagets resultat
belastas for kostnader i takt med att férmanerna intjanas.

Bolaget redovisar formansbestamda pensionsplaner enligt FAR SRS RedR 4, Redovisning av pensionsskuld och
pensionskostnad. Bolaget har utfast formansbaserade pensioner till anstallda. Bolagets forpliktelser att i framtiden utbetala
pension har harvid ett nuvarde, bestamt for varje anstélld av bland annat pensionsnivéen, aldern och i vilken grad full pensions
blivit intjanad. Detta nuvarde har beraknats enligt aktuariella grunder, och utgér fran de I6ne- och pensionsnivaer som rader vid
balansdagen. Pensionsatagandena redovisas som en avséttning i balansrékningen. Pensionsataganden for tjgnsteman som &r
tryggade genom férsékring, redovisas som en avgiftsbestamd plan. Ovriga pensionskostnader belastar rérelseresultatet.
Kassaflédesanalys

Kassaflddesanalysen uppréttas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflddet omfattar endast transaktioner som medfdrt in-
eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar féretaget, férutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut.
Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsiittning

Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag fér uppskjuten skatt) i procent av balansomslutning.

Avkastning pé eget kap. (%)
Resultat efter finansiella poster i procent av justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for
uppskjuten skatt).

Antal anstéllda
Medelantal anstéllda under rakenskapséret.
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Not 2 Leasingavtal

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 513 881 kronor. (487 695 kr)

Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt féljande:

2022 2021

Inom ett &r 379 480 369 624
Senare &n ett ar men inom fem ar 252 513 452 203
Senare an fem ar 0 0
631 993 821 827

Not 3 Arvode till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstéllande direktorens
forvaltning, ovriga arbetsuppgifter som det ankommer pé bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrade som
foranleds av iakttagelser vid s&dan granskning eller genomférandet av sddana 6vriga arbetsuppgifter.

2022 2021
PwC AB
Revisionsuppdrag 69 100 82 500
69 100 82 500
Not 4 Anstdllda och personalkostnader
2022 2021
Medelantalet anstéllda
Kvinnor 16 15
Man 65 67
81 82
Loéner och andra ersattningar
Styrelse och verkstéllande direktor 1422 583 1446 821
Ovriga anstéllda 28 436 750 26 995 168
29 859 333 28 441 989
Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och verkstéllande direktor 726 153 674 620
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda 1689 492 1717 104
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 9 268 461 8777 968
11 684 106 11 169 692
Totalfa I6ner, erséttningar, sociala kostnader och 41 543 439 39 611 681
pensionskostnader
Konsfoérdelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen 40 % 40 %
Andel méan i styrelsen 60 % 60 %
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 33 % 33 %
Andel mén bland dvriga ledande befattningshavare 67 % 67 %
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Avtal om avgangsvederlag

Vid uppségning fran foretagets sida har Johan Karlsvard ratt till 6 manaders uppsagningstid samt ett avgangsvederlag

motsvarande 12 manader

Not 5 Avskrivningar och nedskrivningar

Anlaggningstillgangar skrivs av enligt plan éver den férvantade nyttiandeperioden med hansyn till vasentligt restvarde.

Not 6 Inkdp och férsdlining mellan koncernféretag

2022
Andel av arets totala inkdp som skett fran andra foretag i koncernen 15 %
Andelar av drets totala férsélining som skett till andra féretag i koncernen 19 %
Not 7 Aktuell och uppskjuten skatt
2022
Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt 0
Uppskjuten skatt -30 473
Totalt redovisad skatt -30 473
Avstamning av effektiv skatt
2022
Procent Belopp
Redovisat resultat fére skatt 0
Skatt beraknad enligt gallande skattesats (20,6%) 20,6 0
Skatteeffekt av skm justeringar -31 003
Skatteeffekt av ej skattepliktiga intakter 20,6 524
Skatteeffekt av andra ej bokférda kostnader 20,6 7210
Skattgeffekt av skillnad mellan planenliga och skm 20,6 197 982
justeringar
Forandring uppskjuten skatt pa temporara skillnader -30 473
Under aret utnyttiande av tidigare ars underskottsavdrag -174 713
Redovisad effektiv skatt -30 473

2021

15 %
19 %

2021

-14 354
-14 354

2021
Procent Belopp

20,6 0
-14 362

8

7210

20,6 198 254

-14 354
-191 110
-14 354
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Not 8 Uppskjuten skatt p& tempordra skillnader

2022
Temporara skillnader

Avdragsgilla temporéra skillnader
Skatteméssiga underskottsavdrag

2021
Temporara skillnader

Avdragsgilla temporara skillnader
Skatteméssiga underskottsavdrag

Forandring av uppskjuten skatt

Belopp vid arets ingang

Avdragsgilla temporéra skillnader
Skatteméssiga underskottsavdrag

Not 9 Goodwill

Ingéende anskaffningsvarden
Omklassificeringar
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Ing&ende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

Avser milidtillstdnd pé atervinningscentralerna.

Not 10 Byggnader och mark

Ing&ende anskaffningsvarden

Inkop

Omeklassificeringar

Utgadende ackumulerade anskaffningsvarden

Ing&ende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde
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78 052
2 034 829
2112 881

Uppskjuten skattefordran

127 134
2209 542
2082 408

Uppskjuten skattefordran
78 052

2 034 829

2112881

Netto

127 134
2 209 542
2082 408

Netto

78 052

2 034 829
2112 881

Redovisas i resultatrak. Belopp vid arets utgang

-205 186
174 713
-30 473

2022-12-31

679 523
0
679 523

-506 413
-46 507
-552 920

126 603

2022-12-31

140 769 818
742 940
542 904

142 055 662

-17 705 256

-3 786 707

-21 491 963

120 563 699

-127 134
2 209 542
2082 408

2021-12-31

679 523
0
679 523

-459 906
-46 507
-506 413

173110

2021-12-31

139973 974
795 844

0

140 769 818

-13 955 998
-3 749 258

-17 705 256

123 064 562

Not 11 Maskiner och andra tekniska anléggningar

Ingéende anskaffningsvarde
Inkép
Forsaljiningar/utrangeringar
Statligt stdd solceller

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingéende avskrivningar
Forsaljiningar/utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

2022-12-31

203 318 845
8 166 761
-2 977 330
-74 000

208 434 276

-102 013 036
2088 710
-19 025 944
-118 950 270

89 484 006

Not 12 Pdgdende nyanléggningar och férskott avseende materiella anldggningar

Ingéende nedlagda kostnader
Under aret nedlagda kostnader
Under aret genomftrda omklassificeringar

Avser paborijat arbete med etapp 2 och 3 pa Returum.

Not 13 Fordringar och skulder till koncernféretag

| fordringar till koncernféretag ingér fordringar till Kristianstads kommun med 1 282 tkr.
| skulder till koncernforetag ingar skulder till Kristianstads kommun med 873 tkr.

Not 14 Checkrdkningskredit

Beviljad kredit Kristianstads kommun

2022-12-31
2 065 746
0

-542 904
1522 842

2022-12-31

50 000 000

2021-12-31

202 143 629
3723 533
-2 548 317
0

203 318 845

-85 621 289
2502 948
-18 894 695
-102 013 036

101 305 809

2021-12-31
15622 842
542 904

0
2 065 746

2021-12-31

50 000 000

Bolaget har en finansieringslésning i form av ett transaktionskonto i koncernkontot hos Kristianstads Kommun, med en I&neram

pé 50 0000 tkr per den 31 december 2022

Not 15 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Férutbetalda kostnader
Upplupna intékter

Not 16 Antal aktier och kvotvdrde

Antal A-aktier

2022-12-31

3 007 434
1227 405
4 234 839

Antal aktier
200 000
200 000

2021-12-31

2154 859
401 917
2556 776

Kvotvarde
50
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Not 17 Disposition av vinst eller forlust

2022-12-31
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande stdende vinstmedel:
balanserad vinst 1982 985
arets forlust -30 473
1952512
disponeras si att i ny rakning éverfores 1952512
Not 18 Avsattningar
2022-12-31
Pensioner och liknande férpliktelser
Pensionsskuld 7 085 000
7 085 000
Not 19 Langfristiga skulder
2022-12-31
Forfaller senare an 1 ar och tidigare an 5 ar efter balansdagen
Kristianstads kommun -201 263 372
-201 263 372

2021-12-31

7 891 000
7 891 000

2021-12-31

-209 308 944
-209 308 944

Avser lan till Kristianstads kommun p& 194 000 000 kr samt ett transaktionskonto i koncernkonto hos Kristianstads Kommun

med en utnyttjad kredit p& 7 263 372 kr, laneram 50 000 000 kr

Not 20 Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

2022-12-31
Upplupna léner -2 717 303
Upplupna pensionskostnader -1 248 691
Upplupna sociala avgifter -1620 702
Sérskild I6neskatt och avkastningsskatt -431 521
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter -460 597
Skuld till taxekollektivet -13 950 492

-20 429 306
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2021-12-31

-2 354 452
-1 241263
-1 440 804
-689 896
-421 130
-18 919 055
-25 066 600

Kristianstad den 6 mars 2023

Jesper Persson
Ordftrande

Anitha Hellberg-Jénsson

UlIf Bérkell

Var revisionsberéttelse har lamnats den 6 mars 2023

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Mattias Johansson
Auktoriserad revisor

Lars Olsson
Vice ordférande

Ann-Marie Hermansson

Johan Karlsvard
Verkstallande direktor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Kristianstads Renhallnings Aktiebolag, org.nr 556002-3136

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Kristianstads Renhallnings Aktiebolag for ar 2021. Bolagets
arsredovisning ingar pa sidorna 42-57 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Kristianstads Renhallnings Aktiebolags finansiella stallning per den 31
december 2021 och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och balansrakningen for Kristianstads
Renhallnings Aktiebolag.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till
Kristianstads Renhallnings Aktiebolag enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information @n arsredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information an arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 42-57. Det &r
styrelsen och verkstallande direktdren som har ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det vart ansvar att lasa den information som identifieras ovan
och dvervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi &ven den kunskap vi i vrigt inhamtat under revisionen samt bedémer om informationen i
ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger
en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktdren ansvarar aven for den
interna kontroll som de bedémer &r nddvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktdren for bedémningen av
bolagets férmaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka
férmagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tilampas dock inte om styrelsen och verkstéllande direktdren avser att likvidera bolaget, upphdra med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.
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Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lAmna en revisionsberattelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hog grad av sékerhet, men ar ingen garanti for att en
revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med
grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens och verkstallande direktérens
férvaltning for Kristianstads Renhallnings Aktiebolag for ar 2021 samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamoéter och verkstéallande direktdren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Kristianstads Renhallnings Aktiebolag enligt god revisorssed i
Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag
till utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn till de krav
som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland
annat att fortidpande bedéma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation ar utformad
sa att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett
betryggande sétt. Den verkstallande direktdren ska skéta den I6pande férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for att bolagets bokforing ska fullgoras i
Overensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot eller verkstallande
direktoren i nagot vasentligt avseende:

» foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget

* panagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och darmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt
med aktiebolagslagen.
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En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av férvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsberattelsen.

Kristianstad den 7 mars 2022

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
| ;’7

;f(/lfb-’ Y

Mattias Johansson
Auktoriserad revisor

Produktions- & personalchef VD Ekonomi- & administrationschef
Christian Edwardsson Johan Karlsvard Ann Sventorp
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Pd denna sida frdn vdnster:

Lars Olsson Vice-orforande Elin Nilsson Arbetstagarrepresentant
Anitha Hellberg-Jénsson Ledamot
Johan Karlsvard VD
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Pd denna sida fran vanster:
Gert Thornblad Erséttare Richard Berggren Ersattare

Ann-Marie Hermansson Ledamot Jesper Persson Ordférande
Ulf Bérkell Ledamot
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RENHALLNINGEN

KRISTIANSTAD

KRISTIANSTADS RENHALLNINGS AB
Bruksgatan 5, 291 59 Kristianstad

Besoksadress: Bryggerigatan 3
044 - 13 54 00
renhallningen@kristianstad.se

www.renhallningen-kristianstad.se
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